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Nederlandse werknemer meest loyaal in Europa
Amsterdam, 9 april 2009 – De Nederlandse werknemer vindt zichzelf loyaal ten opzichte van zijn werkgever. Dit blijkt uit een onderzoek dat Robert Half International eind 2008/begin 2009 heeft gehouden onder ruim 3500 finance professionals in veertien landen. Maar liefst 84% van de Nederlandse ondervraagde financiële managers geeft aan zichzelf loyaal tot zeer loyaal te vinden. Hiermee zegt men loyaler te zijn dan het gemiddelde van managers in de veertien ondervraagde landen (72%) en in Europa (gemiddeld 77%).

In hetzelfde onderzoek werd ook gevraagd naar de factoren die doorslaggevend zijn bij het kiezen van een nieuwe werkgever. De Nederlandse antwoorden wijken daarin ook sterk af van die uit de andere geïnterviewde landen. Een kwart van de ondervraagden in Nederland geeft namelijk aan, na een goede balans tussen werk en privé (49%), de bedrijfscultuur een beslissende factor te vinden. Gemiddeld geeft 8% ‘company culture’ aan. Nederland scoort met 25% dus ruim drie keer zo hoog.
Barbara Kollée, Senior Manager Robert Half: “Finance professionals in Nederland vinden het nog steeds erg belangrijk dat een bedrijf qua bedrijfscultuur goed bij hen past. Dat zien we bij de werving en selectie dagelijks naar voren komen. Misschien komt daar de hogere loyaliteit ook vandaan, want als je eenmaal een goede match hebt gevonden, geef je dat niet zomaar op. Salaris en een goede werk/privé balans blijven natuurlijk belangrijk, maar in Nederland moet werk vooral echt leuk zijn. Iedereen die regelmatig te maken heeft met werknemers in andere landen ziet dat de Nederlander hierin duidelijk verschilt van de andere landen.”

De gegevens zijn gebaseerd op de Financial Directions Survey, een internationaal onderzoek van de Amerikaanse beursgenoteerde groep Robert Half International, verricht in november 2008/januari 2009. Het onderzoek werd uitgevoerd door een onafhankelijk onderzoeksbureau onder 3.556 Finance Managers in veertien landen: Australië, België, Duitsland, Frankrijk, Groot-Brittannië, Hong Kong, Ierland, Italië, Japan, Luxemburg, Nederland, Nieuw-Zeeland, Singapore en Tsjechië.

Alle onderzoeken van Robert Half International kunt u via de volgende link raadplegen: http://www.roberthalf.nl/publicationslibrary


Over Robert Half Finance  & Accounting

Robert Half Finance & Accounting is een gespecialiseerd wervings- en selectie bureau voor financiële professionals. Het bedrijf maakt deel uit van de Amerikaanse groep Robert Half International die pionierswerk verricht heeft met de werving en selectie van gespecialiseerd personeel. Met meer dan 360 vestigingen in Noord-Amerika, Zuid-Amerika, Europa en de Azië Pacific regio  voorziet Robert Half Finance & Accounting in gespecialiseerde werving en selectie van midden en hoger financieel personeel. In Nederland heeft Robert Half Finance & Accounting kantoren in Amsterdam, Eindhoven, Rotterdam en Utrecht. Voor meer informatie over Robert Half Finance & Accounting kijk op www.roberthalf.nl.
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