Cv-avonturen

Laatste belde er een pro-

fesszonal uit Italié. Ze had
in het verleden in Neder-
land gewerkt en was toen
door ons bemiddeld. Nu
wilde ze weer terugkomen,
en vroeg ze of wij een baan
voor haar konden vinden.
Ze was van het

slag waar werkge-
versomstaante
springen, dus een

dag later hadden

we al een eerste

gesprek voor haar
geregeld bij een
interessante orga-

nisatie. Zelf had ze
verder nog niets
gedaan Haar po-

ging om weerin
Nederland aan de slag te
gaan verliep dus uiterst -
voorspoedig.

'Madar nu komt het. De hr
manager van de betreffende
organisatie keek nog eens
goed naar het cvenzei
toen: ’Wacht eens, dit cv
hebben we al.” Hoe is het
‘mogelijk? Ze had haar cv
op geen enkele vacature-
bank geplaatst en ook nog
nergens gesollwzteerd Hoe
kwam hoar cv op zijn bu—
reau terecht? ,

Even naar Italié bellen
dus. De kandidate dacht
lang na en toen kwam het.
Een paar weken eerder had
ze haar ¢v eens toegestuurd
naar een bureau. Ze had er
niets meer op gehoord en
was alweer vergeten dat ze
dat mailtje iiberhaupt had
verstuurd. Het bureau had
ondertussen, zonder haar -
daarover in te lichten, wél
haar cv doorgestuurd naar

allerlei potentiéle werkge-
vers.

Is dat wat je kunt ver-
wachten als je je cv naar
een wervings- en selectie-
bureau stuurt? Dat je gege-
vens zomaar ergens opdui-
ken, zonder dat jij er weet
van hebt? Als het
goed is niet. Maar
dit soort praktij-
ken komen we wel
steeds vaker tegen;
bureaus die zonder
de kandidaat daar-
over te informeren
cv’s doorsturen
naar organisaties.

. Dat kan voor jou
als kandidaat tot
pijnlijke situaties
leiden. Stel dat j je cv zonder
dat je het weet wordt toege-
stuurd aan de partner van
jeleidinggevende - die
werkzaam is in een cONCUT-
rerende organisatie?

Als het goed is; is de da-
tabase van het wervings-
en selectiebureau niet zo-
maar voor iedereen toegan-
kelijk. Als ze je cv willen
rondmauilen, vroagt een
kwalitatief bureau daar al-
tijd je toestemming voor.
Wees dus alert, want de

‘enige die dit soort wantoe-

standen aon kan pakken
ben jij, de sollicitant.
Schrijf je nooit zomaarin,
maar informeer eerst naar
de werkwijze van het bu-
reau. .
Het bureau wil dan wel
weten wat voor viees ze in
de kuip hebben dls ze jouw
cv ontvangen, maar eerlijk
is eerlijk, andersom geldt

‘toch precies hetzelfde?
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