Robert Half’

fit
RH
Finance & Accounting

Persbericht 30 september 2009

Collega’s bron van irritatie
Een op de vijf vergaderingen onnodig

Amsterdam, 30 september 2009 — 42% van de Nederlandse managers vindt een op de vijf
vergaderingen onnodig. Dit blijkt uit een onderzoek dat Robert Half heeft gehouden onder ruim
5.000 managers in twintig landen. De grootste irritatiefactor is de slechte voorbereiding van de
collega’s (47%). In ditzelfde onderzoek komt ook naar voren dat Nederlanders de term ‘lekker
uitzieken’ wel heel letterlijk nemen.

Onnodige meetings

Nederlandse financials vinden dat hun collega’s onvoorbereid op vergaderingen verschijnen (47%).
Dit leidt ertoe dat de meetings niet het juiste effect sorteren: elkaar op effectieve wijze informeren en
op de hoogte houden. Meetings worden hierdoor onduidelijk, langdradig en uiteindelijk overbodig.
Andere irritatiefactoren die genoemd worden zijn het ontstaan van teveel discussie tijdens een
vergadering waardoor de focus van de meeting verloren gaat (41%) en de aanwezigheid van mensen
die er niet bijhoren (32%).

In hetzelfde onderzoek werd ook gevraagd of er specifieke dagen zijn waarop geen afspraken of
vergaderingen worden ingepland. In Nederland gebeurt dit slechts in 24% van de gevallen. In
Oostenrijk (57%) en Brazilié (58%) daarentegen zijn deze zogenaamde ‘no meeting’ dagen veel
gebruikelijker. Van de Nederlandse ondervraagden die ‘ja’ hebben geantwoord, zegt 34% dat de ‘no
meeting’ dagen veel productiever zijn.

Lekker uitzieken

Een ander bekend fenomeen in Nederland is de term ‘lekker uitzieken'. Slechts 16% gaat bij ziekte
toch werken, maar de rest blijft thuis uitzieken. In veel van de ons omringende landen ligt dit
percentage stukken hoger. Duitsers (44%) en Engelsen (43%) gaan toch werken als ze ziek zijn. De
reden hiervoor is de angst dat teveel ziektedagen tegen hun gebruikt kunnen worden. In beide landen
ligt dit percentage op 52%.

Workplace Survey 2009

De gegevens zijn gebaseerd op de Workplace Survey, een internationaal onderzoek van financieel wervings- en
selectiebureau Robert Half Finance & Accounting, verricht in maart 2009. Het onderzoek werd uitgevoerd door
een onafhankelijk onderzoeksbureau onder meer dan 5.000 managers in twintig landen: Australié, Belgié&,
Brazilié, Dubai, Duitsland, Frankrijk, Hongkong, lerland, Itali&, Japan, Luxemburg, Nederland, Nieuw-Zeeland,
Oostenrijk, Singapore, Spanje, Tsjechié, Zwitserland, Verenigd Koninkrijk en Verenigde Staten.

Alle onderzoeken van Robert Half International kunt u via de volgende link raadplegen:
http://www.roberthalf.nl/publicationslibrary

Over Robert Half Finance & Accounting

Robert Half Finance & Accounting is een gespecialiseerd wervings- en selectiebureau voor financiéle
professionals. Het bedrijf maakt deel uit van de Amerikaanse groep Robert Half International. Met meer dan 360
vestigingen in Noord-Amerika, Zuid-Amerika, Europa en de Azié Pacific-regio voorziet Robert Half Finance &
Accounting in gespecialiseerde werving en selectie van middelbaar en hoger financieel personeel. In Nederland
heeft Robert Half Finance & Accounting kantoren in Amsterdam, Eindhoven, Rotterdam en Utrecht. Kijk voor
meer informatie over Robert Half Finance & Accounting op http://www.roberthalf.nl.
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